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Introduccion al Departamento de Just  icia Juvenil

Declaracién de mision
El Departamento de Justicia Juvenil de Virginia protege al publico al preparar a los jévenes involucrados
en procesos judiciales (en la corte) para que sean ciudadanos exitosos .

Declaracion de vision

El Departamento de Justicia Juvenil de Virginia estd comprometido con la excelencia en la seguridad
publica al proporcionar intervenciones efectivas gue mejoran las vidas de los jovenes, fortaleciendo tanto a
las familias como a las comunidades dentro de la Mancomunidad . Nos esforzamos por lograr esta
excelencia al satisfacer las necesidades de nuestros jévenes y personal en las siguientes areas

1 Seguridad: los jovenes y el personal deben sentirse seguros en su entorno y necesitan una
sensacion de bienestar fisico y emocional.

1 Conexién: los jovenes y el personal deben sentirse conectados con adultos que los apoyen y
atienda n, ya sean familiares, empleados o comparieros de trabajo.

1 Propésito:  los jovenes y el personal deben tener metas para alcanzar, habilidades para
perfeccionar y la sensacion de tener un papel valioso que desempefiar en la vida de las personas y
la comunidad que los rodea.

9 Justicia : los jovenes deben percibir su entorno e interacciones como justas y transparentes. Deben
rendir cuentas de manera proporcional as u ofensa e historial de ofensas, y similar a otros jovenes
en su situacion. El personal necesita sentir que s on tratados de manera justa, que se les compensa
adecuadamente y que se les apoya en sus esfuerzos por cumplir con las expectativas del

departament o. ° ]_FH u/ )
1Y a k>
¢ Qué significa esto para mi? G I EDL@HU lac
Significa que, comenzando con su primera Hoy fue el peor  dia de todos

reunién con nosotros, nuestro objetivo es que Y no intentes convencerme de que

ted iemb ludabl ducti Hay algo bueno en cada dia
usted sea un miemoro saludable y productivo Porque cuando miras mas de cerca,

de su comunidad. Para usted, es to significa El mundo es un lugar bastante malvado.
participar en lo que la comunidad puede Incluso si
. . ., Algun n rill vez en n
ofrecerle, incluida la escuela, la recreacién el el e s Cur T ele)
) La satisfaccién y la felicidad no duran.
saludable y el trabajo. Y no es cierto que
. p . Todo esta en la mente y el corazén.
Le sorprendera cuanto puede lograr mientras pa——
esta aQUi Yy adénde le puede llevar. Mientras La verdadera felicidad se puede alcanzar
esté con DJJ, puede: Solo si el entorno es bueno
No es cierto que el bien exista
Gana una beca. Estoy seguro de que puedes aceptar que
Participar en el gobierno estudiantil. La realidad
Unirse a un equipo deportiv o. Crea
Mi actitud

Aprender un nuevo oficio. ) ,

Hacer un viaje fuera del campus. Todo esta fu?ra de m control. . ,
| . p . Y nuncaen un millén de afios me oiras decir

En general, jconv ertirse en el mejor Hoy fue un muy buen dia

OyooO qdeserlpue

= =4 =8 =8 =8 =4

Ahora léalo de abajo hacia arriba, al revés,
Y mira lo que realmente siento por mi dia

Poema deChanie Gorkin
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Proceso de admision

El proceso de admision puede demorar de dos a tres semanas en completarse. Es posible
gue ya haya pasado por un pr oceso similar dependiendo de dénde se encontraba antes
de venir aqui. Le haran algunas pruebas para ayudarnos a decidir sobre los mejores
servicios y tratamientos para usted. También se la hara un chequeo médico, para que
sepamos sobre cualquier problema d e salud que pueda tener. Le proporcionaremos ropa
y articulos de higiene (como jabon y pasta de dientes) durante el proceso de admision.
Todas sus cosas personales seran enviadas de vuelta a su familia /tutores o almacenadas
en DJJ hasta su liberacion. Si D JJ almacena sus articulos, se los devolveran cuando lo liberen. (Si deja
algo al irse, los articulos se eliminaran seis meses después de su liberacion ).

Sele explicara la orientacion donde aprendera sobre:

Servicios de peluqueria y cosmetologia disponible sy reglas sobre cémo peinarse el pelo.
Sus derechos y como protegerlos

La Ley de Eliminacion de la Violacion en Prision (PREA)

Su horario (incluye tareas escolares, ejercicio, estudio y deberes de limpieza)

Los miembros del personal

Otra informacion basic a que puede necesitar saber sobre la vida aqui

~o Q0o

Si usted califica para una colocacion residencial basada en la comunidad pero aun supervisado por DJJ
(colocacion alternativa de atencion directa), puede ser transferido alli. Esto podria incluir Programas de
Colocacién en la Comunidad (CPP), Programas de Reingreso a la Detencion o instalaciones de tratamiento
residencial privadas .

Conceptos basicos de la instalacion: Vivir en una unidad de modelo de
tratamiento comunitario (CTM)

El Modelo de Tratamiento Comunitario (CTM) lo reta a mejorar su pensamiento y comportamiento, al
tiempo que le permite construir relaciones significativas. Participara en muchas actividades terapéuticas

y tratamientos que lo ayudaran a prepararse para una transicion exitosa a la comuni dad. Como parte del
CTM, sera asignado a una unidad de vivienda que le proporcionara un entorno seguro y de rehabilitacion,
gue lo ayudard a realizar cambios beneficiosos en su vida .

Logistica de vivienda '-‘ R

El horario diario de cada unidad estara altamente  estructurado con actividades interactivas ’Fl H '-Y
planificadas que ensefian habilidades para la vida (deportes, juegos, manualidades, musica, ® ) _
proyectos y tareas orientadas a la educacion). Su unidad tendra alrededor de 12 -14 ‘ M
residentes, dependiendo de cuéntos resid entes estén internados e n ese momento. Tendra su propia - [
habitacién o espacio con accesoal almacenamiento de sus articulos personales. Debera mantener su

unidad de vivienda limpia y organizada. Las expectativas de vivienda se publicaran en la unidad

Personal de CTM
Hay muchos miembros del personal que estaran disponibles para ayudarlo durante su tiempo aqui. A
continuacion se presentan las personas que necesita conocer.

Administrador comunitario  (CM) : el administrador comunitario supervisa un grupo de unida des o cluster.

Coordinador de la comunidad (CC) . esta persona supervisa a los especialistas residentes y al consejero
de su unidad y se asegura de que la unidad esté organizada y sea segura.
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Especialista residente (RS): habra RS 1y RS Il en su unidad para garantizar su seguridad mediante la
supervision dentro de la unidad y las instalaciones. Dirigiran o participaran en muchas actividades de
tratamiento con usted y estaran alli para ofrecerle orientacion y apoyo durante todo el tratamiento.

Defensor perso nal (PA) : esta persona lo ayudara con cualquier tarea de tratamiento, tareas de fase de
CTM (explicadas en la seccién del Sistema de Fases a continuacion) o decisiones diarias. Su PA
también lo ayudara con su Plan de Accion Personal (PAP). Su PA puede ser un RS, Consejero o

CC en su unidad. Su CC decidira quién sera su PA.

_/

Consejero : su consejero dirigira su reunién mensual del Equipo de Tratamiento, se reunira /\ ¢
con usted semanalmente, dirigira varios grupos y actividades de la unidad, y trabajara con su )
Oficial de Libertad Condicional (PO), Defensor de Reingreso, familia y otras personas ~ P

importantes para su reingreso. .

-

—
2

3

Clinico de la Unidad de Servicios de Conducta (BSU) : su clinico de BSU le proporcionara cualquier
tratamiento clinico de salud mental que pue da necesitar (terapia individual, tratamiento de abuso de
sustancias, manejo de la agresion, tratamiento de agresores sexuales, terapia familiar, etc.). Su  clinico
también ayudara a dirigir la reunién de su Equipo de  Tratamiento, coordinara los servicios p siquiatricos
gue pueda necesitar y trabajara con su CC para ayudarlo a desarrollar sus metas personales

Personal de recreacion (Rec) : estos miembros del personal desarrollaran y

9 4~ coordinaran todas las actividades recreativas terapéuticas mientras usted e~ sté en la
Q /\; 1% instalacion .
\ ¥ . Maestros : los maestros trabajaran con otros miembros de su Equipo de Tratamiento
para ayudarl es a entender cémo usted esté progresando en la escuela. Uno de sus

maestros sera asignado a su Equipo de Tratamiento y otro serd asignado como su
mentor.

Defensor de reingres o - esta persona trabajara con usted para revisar y desarrollar su Plan de  Accién
Personal (PAP) a medida que se acerque a su fecha de liberacion . Su defensor de reingreso también lo
ayudara con su reingreso exitoso a la comunidad luego de su liberacién .

Plan de accién personal (PAP)

Con la ayuda de su PAy su equipo de tratamiento, comenzara a desarrollar un PAP durante la Fase |
(descrita a continuacion) de su internamiento . Su PAP incluye objetivos personales y pasos de accion que
usted mismo establece. Se actualiza segun sea necesario en todas las fases, y usted presentara partes del
PAP al Grupo de Ayuda Mutua (MHG) y al Equipo de Tratamiento para avanzar de la Fasellla Fase IV.

Reuniones y grupos

Hay muchas reun iones y grupos diferentes en los que participara como parte de su rutina diaria. Su
participacion es importante para el crecimiento individual y de la unidad. Todas las reuniones y grupos
tienen ciertas expectativas para promover un ambiente seguro y terap  éutico. Las expectativas se
publicaran en las areas de reunién grupal, pero algunas de las reglas mas importantes son

1 Ayude, no sea hiriente. 1 Escuche todo el tiempo.
1 Respetarse unos a otros. 1 Lo que se dice en la reunion del grupo se
1 Utilice declaraciones tipo "Yo". queda en la reunion del grupo .

i Hableuno alavez.

Las reuniones especificas a las que deberan asistir todos los residentes son

Che queos : estas reuniones cortas se establecen en el horario diario en funcion de las necesidades de la
unidad. Si empre habra al menos 3 por dia: mafiana, mediodia y tarde. El propésito de cada  chequeo es
que el personal evalle como le esta yendo a usted. Durante el chequeo, el personal también puede
preparar el escenario para la siguiente parte del dia, reconocer los logros, establecer o reflexionar sobre
las metas del dia y/o comunicar las expectativas para la proxima parte del dia. EI  chequeo nocturno se
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llama Grupo de Asentamiento . Los Grupos de Asentamiento se centraran en una variedad de temas que
pueden incluir el reconocimiento de logros, desafios u objetivos especificos .

Su trabajo durante el chequeoes:

1 Estable cer una meta a corto plazo para el dia durante el chequeo en la mafiana ( p. ej. decir
palabras amables, evitar malas palabras, ayudar a otros, seguir re  glas especificas y otros)
1 Revisar el logro de su meta en el chequeofinal del dia ( grupo de asentamiento )

Circulos : son para abordar un problema que esta afectando a su unidad, celebrar un
/ éxito para usted u otro residente o presentar la préxima actividad del dia. Todos los
\ residentes de la unidad deben participar. Estas suelen ser reuniones muy cortas, pero
A ’ son oportunidades para que usted hable honestamente sobre lo que se presenta.

Grupos de terapia :la mayoria de ustedes serdn asignados a uno o0 mas pro gramas de
tratamiento (abuso de sustancias, manejo de agresion o tratamiento de delincuentes
sexuales) dirigidos por el personal y /o consejeros de BSU. Estos programas pueden
incluir terapias individuales, grupales o familiares. Los grupos de terapia se re alizaran
de forma regular.

1\

Reuniones del equipo de tratamiento  : su equipo de tratamiento se reunira al menos mensualmente
durante su internamiento en DJJYy, por lo general, durara unos 30 minutos. Los miembros d el equipo de
tratamiento lo inclu yen a usted, el personal de su unidad, su OP y otros miembros de su sistema de apoyo.

Durante cada reunién, su equipo de tratamiento  hard lo siguiente :

9 Evaluar y revisar su progreso individual

9 Evaluar y revisar sus necesidades de administracion de casos

9 Desarroll ar y monitore ar su Plan de casointegral de reentrada (CRCP)

9 Discutir el progreso en sus metas de CRCP y Plan de Accidon Personal (PAP)

9 Evaluar como le esta yendo con la programacién educativa, la recreacion, el tiempo libre, las tareas
domésticas, las activida des grupales y el CTM en general.

9 Hacer recomendaciones sobre su liberacion

Grupos de ayuda mutua (MHG) : los MHG se llevaran a cabo aproximadamente 5 veces por semanay
duraran aproximadamente una hora. Aprendera y discutird una variedad de temas o inquie tudes que son
importantes para usted y sus compafieros. Algunos temas pueden incluir relaciones saludables,

habilidades para la toma de decisiones, autocuidado positivo y habilidades de comunicacion. Debe

compartir sus sentimientos e ideas durante los MHG p ara ayudarlo a usted y a su unidad a desarrollarse

y crecer. También hara una presentacion ante su MHG antes de pasar a una nueva fase.

Reuniones generales : se trata de una reunion entre todo el personal y los residentes de una unidad y
generalmente ocurr e una vez al mes. Todos los miembros del personal de su unidad deben asistir a esta
reunion si estdn programados para trabajar ese dia. Este es un momento para planificar eventos y

discutir temas. Es también un momento para que su Asociacion de Gobierno Es tudiantil (SGA) comparta
informes de sus reuniones anteriores de SGA y obtenga su opinién

Sistema de fase

Hay 4 fases por las que pasara durante su internamiento . Cada fase viene con ciert as
metas que debe cumplir, asi como ciertos privilegios. Si se muda a otro lugar, como un
programa de colocacion comunitaria, seguira trabajando para alcanzar sus  metas de m
fase a menos que no pueda en su nuevo entorno. L as metas que debe cumplir para cada

fase se describen a continuacién. El personal de su unidad le e xplicara el proceso de
avanzar a traves de las fases .

Fase I: Orientaciébn - Mirar, escucha ry aprende r
1 Participar en la orientacion de las instalaciones y unida  d de vivienda.
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71 Desarrollar una comprension de los horarios, tareas y procesos de la unidad de v ivienda.

1 Asistiry participar en  actividades de MHG, escuela, tratamiento y todas las actividades grupales
incluyendo chequeos/grupos de asentamiento y circulos.

1 Reunirse con su PA.

1 Identifi car socios comunitarios, mentores y otros apoyos naturales que lo ayudaran a volver a
ingresar a la comunidad después de su liberacion.

9 Identificar declaraciones tipo "yo", lenguaje no agresivo, sentimientos y comunicacién honesta y
directa.

1 Demostrar una higiene adecuada y una apariencia ordenada.

9 Identificar las caract eristicas de las relaciones saludables y respetuosas con sus comparieros, el
personal y la familia.

1 Identificar expectativas de comportamiento apropiado en todas las areas de la instalacion.

1 Comenzar con su Plan de Accién Personal (PAP).

Fase Il: mi descubr imiento personal

9 Participa r respetuosamente y expresar pensamientos y sentimientos personales en MHG y otras
actividades grupales.

1 Desarrollar una comprensién de si mismo y la familia a través de actividades grupales mediante la
identificacion de fortale zas, desafios, motivaciones y valores.

1 Completar las actividades de Genograma y Linea de vida.

i Particip ar en actividades de habilidades en las siguientes areas y us ar las habilidades
en las interacciones diarias :

o Afrontamiento saludable (incluidas las dife rencias entre deseos y
necesidades y el momento/lugar apropiado para expresar cada uno).
0 Metas realistas a corto plazo
0 Resolucion de problemas y resolucion de conflictos
o Comunicacion
Aceptar positivamente los comentarios del personal y los compafieros.

Escribir en un diario para ayudar al crecimiento personal, vision y comprension.

Apoyar al personal y compafieros de manera positiva.

Aceptar la responsabilidad por el comportamiento y decisiones personales que se desarrollan
diariamente y en el pasado .

1 Mostrar un mejor comportamiento en toda la instalacion y fuera del campus (segun corresponda).
1 Progresar en las metas y pasos de accion en su CRCP.

1 Contin uar revisando y actualizando su PAP con su defensor personal

=A =4 =4 =4

Fase Ill: mi viaje personal
9 Continuar escribie ndo para el crecimiento personal.
1 Contin uara mostrando habilidades de las Fases | y Il e identifi car formas de usar esas habilidades
después dela liberacion .
1 Cumplir con las expectativas de la unidad y seguir las instrucciones del personal regularmente s in
ser recordado o redirigido.
9 Ser unlider y un modelo positivo a seguir apoyando, asistiendo y asesorando a
sus compareros.
1 Completar la actividad de empatia hacia la victimay practi car identificando y
mostrando caracteristicas de empatia hacia los demés.
9 Continte revisando y actualizando su PAP. Revision con MHG y equipo de
tratamiento.
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1 Completar con éxito los viajes fuera del campus, segun corresponda.

9 Escribir un plan con su PA y su familia para ser considerado para permisos de salida en la Fase IV
y presentarlo al equipo de tratamiento.

1 Mostrar una mejora continua del comportamiento en toda la instalacion y fuera del campus (segun
corresponda).

1 Avanzar en | as metas y pasos de accion del CRCP.

Fase IV: Cuenta atras

1 Escribir una carta para que lalea tres semanas después de su liberacion y rev isarla con su PA.

1 Completar con éxito viajes fuera del campus y /o permisos de salida (segun corresponda).

1 Contin uar usando las habilidades aprendidas en las Fases |, Il y lll, e identifi car las formas en
que las usara después del liberacion .

1 Afinar su PAP, presentarlo al MHG y rev isarlo con su equipo de tratamiento en la reunion de
transicién al reingreso.

9 Finali zar todos sus programas de tratamiento o contin uar progresando, si el tratamiento después
de la liberaci 6n es necesario/esta disponible.

1 Mostrar una mejora continua del comportamiento en las instalaciones y fuera del campus (segun
corresponda).

9 Avanzar en los objetivos y pasos de accion del CRCP

Avance de fase

Tendra que esforzarse a través de cada una de las fases, y es su responsabilidad
comenzar el proceso de avance de fase. Cuando haya completado la lista de
verificacion de fase y cree que esté listo para avanzar a otra fase:

1. Solicite reunirse con su PA.

2. Sisu AP acepta que esta listo, prepare una prese ntacion sobre los logros de su fase.

3. Preséntelo en la MHG para pedir una recomendacién. Presentar a nte el MHG es para que sus
comparieros puedan ofrecerle comentarios y apoyo. Incluso si no estan de acuerdo con que esta
listo, usted seguira con el paso 4.

4. Presentar al equipo de personal de su unidad.

5. Si el equipo de personal de la unidad lo aprueba, jfelicidades! i Avanzé en la fase!

Si el equipo de personal de su unidad no aprueba su avance, hay algunas cosas que podrian suceder

1. El equipo de personal de s u unidad le dara algunas cosas para trabajar antes de que pueda
avanzar de fase.

2. Sino esté de acuerdo con la decision, puede apelar a su equipo de tratamiento.

3. Sisu equipo de tratamiento también lo rechaza, puede volver a apelar a través del proceso de
administracién de casos. Su PA u otro miembro del personal puede ayudarlo con est e proceso.

Suspension de fase (congela )

Nunca sera degradado a una fase inferior. Sin embargo, hay momentos en los que su fase podria
suspenderse o0 "congelarse". Esto signific a que no podra avanzar de fase y estara limitado a los privilegios
de la fase I. Esto puede suceder si lo colocan en un estado de vivienda especial debido a su
comportamiento o si se niega a completar una sancién disciplinaria formal por un delito imputabl e.
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Volvera a su nivel de fase y sus privilegios una vez que haya sido retirado del estado de vivienda especial
y/o haya completado su sancién. Sin embargo, los privilegios individuales pueden suspenderse en
cualquier momento en funcion de su comportamiento

Privilegios
Tendrd muchas oportunidades de ganar privilegios en Bon Air. Cada uno de sus niveles de fase vendra
con ciertos privilegios y puede haber oportunidades de privilegios adicionales segun el rendimiento en su
unidad y el equipo de personal de | a unidad. Es importante recordar que los privilegios

enumerados en esta seccion se proporcionaran en funcién de la disponibilidad de articulos,
medidas de seguridad y la seguridad general suya Yy sus compafieros

Privilegios individuales de lasfases

Privile gios de la Fase | Privilegios de la Fase Il

i Habitacion personalizada 9 Todos los privileg ios de la Fase |

I 9:00 pm, hora de acostarse en las noches I Revistas
no escolares T 9:30 pm, hora de acostarse en las noches no escolares

1 Participacion en actividades de ocio de la 1 Hacer obras de arte de "expresion libre " en su pared
unidad aprobadas. i Tareas informales de liderazgo, segun corresponda (lider

1 Consulte los privilegios del teléfono en la de ejercicio, cofacilitador de grupos, ayuda r con TSA)
pagina 21 1 Consulte lo s privilegios del teléfono en la pagina 21

Privilegios de la Fase I Privilegios de Fase IV

1 Todos los privilegios de Fase | y II 1 Todos los privilegios de Fase | , 1l y IlI

1 Viajes fuera del campus a eventos 1 10:00 pm, hora de acostarse en las noches no escolares
organizados por DJJ i Viajes a sitios comunitarios fuera del campus (centros

1 Uso de dispositivos electronicos portatiles comerciales, eventos deportivos, teatros, restaurantes,
segun corresponda y estén disponible s. museos, etc.)

9 Posibilidad de comprar zapatos. I Permisos de salida

1 Posibilidad de recibir un reloj 9 Posibilidad de usar ropa distinta al uniforme aprobada el
proporcionado por DJJ primer viernes de cada mes

1 Roles formales de liderazgo, segun 1 Moverse sin escolta con supervision visual (segun
corresponda (equipo ejecutivo de SGA) corresponda o seaposible)

1 Consulte los privilegios del teléfono en la 1 Consulte los privilegios del teléfono en la pagina 21
pagina 21

Privilegios de la Unidad de Vivienda

Al comienzo de cada mes, el equipo de personal de su unidad establecerd una meta para toda la unidad, y
decidiran qué recompensa recibirdn ustedes si logran esta meta. Algunas recompensas podrian ser: noche
de karaoke, reunion para comer helado, ver pelicula con el personal, artes y manualidades, tiempo
adicional de recreacion, evento social, dia de spa, nhoche de juegos, etc.

Viajes / eventos fuera del campus

A medida que su comportamiento mejore y /o avance en las fases, es posible que tenga la oportunidad de
salir del campus para varios eventos y activ idades. Revise la tabla a continuacion para ver qué se necesita
para salir del campus :
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Actividades de Viajes fuera del Viajes fuera del

aprendizaje campus campus en un
basadas en organizados por sitio
aventuras fuera DJJ comunitario
del campus
Descripcion Actividades de Un evento donde | Un evento donde
aprendizaje practico | la mayoria de sus | interactuara con
a las que una unidad interacciones el publico. Sera
asiste como grupo. involucra n al supervisado por
personal de DJJ. | el personal de la
Seré supervisado instalacion.
por el personal de
la instalacion.
Nivel de Fase Cualquier fase Fase lll o Fase IV iFase IV

siempre que la
unidad funcione
bien.

Requi sito de Sin BIR por 30 dias, iSin BIR por 30 Sin BIR por 60
comportamiento sin DR por 60 dias. idias, sin DR por idias, sin DR por
60 dias. 90 dias.

Ademas de los criterios anteriores, debe ser aprobado por el Equipo de Tratamiento, el Comité Central de
Clasificacion y Revision (CCRC) y el Director Adjunto de Servicios Resi  denciales antes de poder
participar. Examinaran cosas como su comportamiento, sus metas PAP y su progreso en sus metas de
CRCP. Si usted es culpable de ofensas graves, también necesitara la aprobacion de un juez

Expresion personal

Se le permite colocar obras de arte aprobadas, fotografias, cartas y otros articulos personales en un marco
grande en la pared de su habitacion. Ademas, se le permitira personalizar su habitacion alin mas una vez
que llegue a la Fase Il. Si elige hacerlo, puede participar en el  procesoartistico de expresion libre donde
puede crear su propio disefio y pintarlo en su pared (o parte de la pared si comparte con otro residente).
Asi es como funciona el proceso:

1. Consulte con su PA u otro miembro del equipo de personal de la unidad para
comenzar el proceso.

2. Discuta sus ideas de disefio con el equipo de personal de la unidad. Su disefio
debe ser apropiado y significativo. Debe ser positivo y motivador para  usted.

3. Una vez que haya determinado un disefio, debe dibujarlo a todo color en una
hoja de papel.

4. Esto se presentara al equipo de personal de la unidad para aprobacion.

5. Sise aprueba, el dibujo se enviara a la Unidad de Investigacion. Ellos
revisaran si hay i magenes relacionadas con pandillas y otros elementos de
disefio inapropiados.
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6. Si el equipo de personal de la unidad y /o la Unidad de Investigacién encuentran un problema,
haran recomendaciones para cambios y usted volvera a enviar su disefio.
7. Unavez que el disefio haya sido aprobado, puede solicitar revis ar materiales de arte para
comenzar a pintar
a. Laversion en papel se pegara a su pared como referencia mientras trabaja
b. El dibujo en la pared DEBE coincidir con la version en papel.
c. Si usted intenta cambiarlo, debe detenerse y se pintard encima de la parte incorrecta.
8. NO puede agregar ninguna otra obra de arte a sus paredes después de completar su disefio.

Reglas y estadndares de conducta para los residentes

Usted h a perdido algunas libertades y elecciones personales debido a su internamiento |,
pero todavia hay una serie de decisiones clave que tendra libertad de tomar cada dia.

Al igual que su hogar y su comunidad tienen reglas, esta instalacion también las tiene .
Su éxito en seguir las reglas seréa reportado a su oficial de libertad condicional o
probatoria y al tribunal de su comunidad de orig en. Seguir las reglas aqui ayudara a
mostrarle al juez que usted podra seguir las reglas cuando regrese a casa .

Cddigo de conducta de la instalacion

1. No cometeré ningln comportamiento que constituya un delito contra el JCC, la propiedad o la S
personas. Sequiré las regulaciones y leyes estatales y federales aplicables.

2. Tendré una apariencia ordenada y limpia en todo momento siguiendo las normas de  ropa y aseo
personal.

3. Mantendré un comportamiento que promueva una atmésfera positiva de aprendizaje y realizaci 6n de
cada tarea.

4. Segquiré las instrucciones del personal en todo momento y maostraré respeto y aceptacion tanto para el
personal como para los compafieros.

Seré responsable de aprender y completar las tareas asignadas.
Me dirigiré a todo el personal y visita ntes como"Si, sefior", "No, sefior", "Si, sefiora" o "No, sefiora".
Siempre pediré permiso para ser excusado o reubicado.

© N o o

Seguiré todas las reglas publicadas de la instalacion "especificas del area" y las reglas de la escuela.

Reglas de la instalaci 6n

1. Cuando esté en grupos de tres 0 mas, llevaré a cabo todos los movimientos de manera controlada
segun lo indicado.

2. Entraré y saldré de todos los edificios en una sola fila y permaneceré en silencio hasta que el personal
de supervisiébn me dé instrucciones.

3. No grita ré, silbaré ni hablaré desde puertas y ventanas.
4. No usaré gorro s o gorras dentro de las instalaciones o cualquier otro edificio en el campus.

5. Usaré los pasillos y aceras designados, excepto cuando el personal de supervision me indique lo
contrario.

6. Seguiré el horario diario publicado.

7. Cooperaré durante | os cateos o revisiones de las unidades de vivienda, areas comunes, pertenencias y
personas en todo momento.

8. No usaré lenguaje obsceno o abusivo ni haré ruidos inapropiados o gestos amenazantes.
9. No poseeré ni usaré tabaco ni ninguna sustancia relacionada con el tabaco.
10. Me abstendré de comportamientos de "juegos bruscos" en todo momento.

11. Me abstendré de mostrar signos o simbolos de pandillas y de participar en cualquier actividad de
pandillas.
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