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NO IMPORTA LO QUE SUCEDAé 

EL SOL SALDRÁ MAÑANA  

CUANDO TE SIENTAS DEPRIMIDO O LLENO DE TRISTEZA  

NO TE PREOCUPESé 

PORQUE EL SOL SALDRÁ MAÑANA  

EN VEZ DE PENSAR EN LAS NEGATIVIDADES DE HOY  

CONCÉNTRATE EN LAS NUEVAS OPORTUNIDADES QUE VENDRÁN  

¡CON EL NUEVO SOL DEL DIA SIGUIENTE!  

-MK  

(Residente liberado de atención directa en 2018)  
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Introducción al Departamento de Just icia Juvenil   

Declaración de misión  

El Departamento de Justicia Juvenil de Virginia protege al público al preparar a los jóvenes involucrados  

en procesos judiciales (en la corte ) para que sean ciudadanos exitosos .  

Declaración de  visión  

El Departamento de  Justicia Juvenil de Virginia está comprometido con la excelencia en la seguridad 

pública al proporcionar intervenciones efectivas que mejoran las vidas de los jóvenes, fortaleciendo tanto a 

las familias como a las comunidades dentro de la  Mancomunidad . Nos esforzamos por lograr esta 

excelencia al satisfacer las necesidades de nuestros jóvenes y personal en las siguientes áreas : 

¶ Seguridad: los jóvenes y el personal deben sentirse seguros en su entorno y necesitan una 

sensación de bienestar físico y emociona l.  

¶ Conexión: los jóvenes y el personal deben sentirse conectados con adultos que los apoyen y 

atienda n, ya sean familiares, empleados o compañeros de trabajo.  

¶ Propósito: los jóvenes y el personal deben tener metas para alcanzar, habilidades para 

perfeccionar y la sensación de tener un papel valioso que desempeñar en la vida de las personas y 

la comunidad que los rodea.  

¶ Justicia : los jóvenes deben percibir su entorno e interacciones como justas y transparentes. Deben 

rendir cuentas de manera proporcional a s u ofensa e historial de ofensas, y similar a otros jóvenes 

en su situación. El personal necesita sentir que s on tratados de manera justa, que se les compensa 

adecuadamente y que se les apoya en sus esfuerzos por cumplir con las expectativas del 

departament o.  

¿Qué significa esto para mí? 

Significa que, comenzando con su primera 

reunión con nosotros, nuestro objetivo es que 

usted sea un miembro saludable y productivo 

de su comunidad. Para usted, es to significa 

participar en lo que la comunidad puede 

ofrecerle, incluida la escuela, la recreación 

saludable y el trabajo.  

Le sorprenderá cuánto puede lograr mientras 

está aquí y adónde le puede llevar. Mientras 

esté con DJJ, puede: 

¶ Gana una beca. 

¶ Participar en el gobierno estudiantil.  

¶ Unirse  a un equipo deportiv o. 

¶ Aprender un nuevo oficio.  

¶ Hacer un viaje fuera del campus.  

¶ En general, ¡conv ertirse  en el mejor 

òyoó que puede ser! 

Hoy fue el peor  día  de todos  

Y no intentes convencerme de que  

Hay algo bueno en cada día  

Porque cuando miras más de cerca,  

El mundo es un lugar bastante malvado.  

Incluso si  

Alguna bondad brilla de vez en cuando,  

La satisfacción y la felicidad no duran.  

Y no es cierto que  

Todo está en la mente y el corazón.  

Porque  

La verdadera felicidad se puede alcanzar  

Solo si el entorno es bueno  

No es cierto que el bien exista  

Estoy seguro de que puedes aceptar que  

La realidad  

Crea  

Mi actitud  

Todo está fuera de mi control.  

Y nunca en un  millón de años me oirás decir  

Hoy fue un muy buen día  

Ahora léalo de abajo hacia arriba, al revés, 

Y mira lo que realmente siento por mi día 

Poema de Chanie Gorkin  
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Proceso de admisión  

El proceso de admisión puede demorar de dos a tres semanas en completarse. Es posible 

que ya haya pasado por un pr oceso similar dependiendo de dónde se encontraba antes 

de venir aquí. Le harán algunas pruebas para ayudarnos a decidir sobre los mejores 

servicios y tratamientos para usted. También se la hará un chequeo médico, para que 

sepamos sobre cualquier problema d e salud que pueda tener. Le proporcionaremos ropa 

y artículos de higiene (como jabón y pasta de dientes) durante el proceso de admisión. 

Todas sus cosas personales serán enviadas de vuelta a su familia /tutores o almacenadas 

en DJJ hasta su liberación. Si D JJ almacena sus artículos, se los devolverán cuando lo liberen. (Si deja 

algo al irse , los artículos se eliminarán seis meses después de su liberación ). 

Se le explica rá la orientación donde aprenderá sobre:  

a. Servicios de peluquería y cosmetología disponible s y reglas sobre cómo peinarse el  pelo. 

b. Sus derechos y cómo protegerlos 

c. La Ley de  Eliminación de la Violación en Prisión (PREA)  

d. Su horario ( incluye  tareas escolares, ejercicio, estudio y deberes de limpieza)  

e. Los miembros del personal  

f. Otra información básic a que puede necesitar saber sobre la vida aquí 

Si usted califica para una colocación residencial basada en la comunidad pero aún supervisado por DJJ 

(colocación alternativa de atención directa), puede ser transferido allí. Esto podría incluir Programas de 

Colocación en la Comunidad (CPP), Programas de Reingreso a la Detención o instalaciones de tratamiento 

residencial privadas . 

Conceptos básicos de la instalación: Vivir en una unidad de modelo de 

tratamiento comunitario (CTM)  

El Modelo de Tratamiento Comunitario (CTM) lo reta a mejorar su pensamiento y comportamiento, al 

tiempo que le permite construir relaciones significativas. Participará en muchas actividades terapéuticas 

y tratamientos que lo ayudarán a prepararse para una transición exitosa a la comuni dad. Como parte de l 

CTM, será asignado a una unidad de vivienda que le proporcionará un entorno seguro y de rehabilitación, 

que lo ayudará a realizar cambios beneficiosos en su vida .  

Logística de vivienda  

El horario diario de cada unidad estará altamente estructurado con actividades interactivas 

planificadas que enseñan habilidades para la vida (deportes, juegos, manualidades, música, 

proyectos y tareas orientadas a la educación). Su unidad tendrá alrededor de 12 -14 

residentes, dependiendo de cuántos resid entes estén internados e n ese momento. Tendrá su propia 

habitación o espacio con acceso al almacenamiento de sus artículos personales. Deberá mantener su 

unidad de vivienda limpia y organizada. Las expectativas de vivienda se publicarán en la unidad . 

Personal de CTM  

Hay muchos miembros del personal que estarán disponibles para ayudarlo durante su tiempo aquí. A  

continuación se presentan las personas que necesita conocer: 

Administrador comunitario (CM) : el administrador comunitario supervisa un grupo de unida des o clúster.  

Coordinador de la comunidad (CC) : esta persona supervisa a los especialistas residentes y al consejero 

de su unidad y se asegura de que la unidad esté organizada y sea segura.  
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Especialista residente (RS):  habrá RS I y RS II en su unidad para  garantizar su seguridad mediante la 

supervisión dentro de la unidad y las instalaciones. Dirigirán o participarán en muchas actividades de 

tratamiento con usted y estarán allí para ofrecerle orientación y apoyo durante todo el tratamiento.  

Defensor perso nal (PA) : esta persona lo ayudará con cualquier tarea de tratamiento, tareas de fase de 

CTM (explicadas en la sección del Sistema de Fases a continuación) o decisiones diarias. Su PA 

también lo ayudará con su Plan de Acción Personal (PAP). Su PA puede ser un RS, Consejero o 

CC en su unidad. Su CC decidirá quién será su PA.   

Consejero : su consejero dirigirá su reunión mensual del Equipo de Tratamiento, se reunirá 

con usted semanalmente, dirigirá varios grupos y actividades de la unidad, y trabajará con su 

Oficial de Libertad Condicional (PO), Defensor de Reingreso, familia y otras personas 

importantes para su reingreso.  

Clínico de la Unidad de Servicios de Conducta (BSU) : su clínico de BSU le proporcionará cualquier 

tratamiento clínico de salud mental que pue da necesitar (terapia individual, tratamiento de abuso de 

sustancias, manejo de la agresión, tratamiento de agresores sexuales, terapia familiar, etc.). Su clínico 

también ayudará a dirigir la reunión de su Equipo de Tratamiento, coordinará los servicios p siquiátricos 

que pueda necesitar y trabajará con su CC para ayudarlo a desarrollar sus metas personales . 

 Personal de recreación (Rec) : estos miembros del personal desarrollarán y 

coordinarán todas las actividades recreativas terapéuticas mientras usted e sté en la 

instalación .  

Maestros : los maestros trabajarán con otros miembros de su Equipo de Tratamiento 

para ayudarl es a entender cómo usted está progresando en la escuela. Uno de sus 

maestros será asignado a su Equipo de Tratamiento y otro será asignado como su 

mentor.  

Defensor de reingres o -  esta persona trabajará con usted para revisar y desarrollar su Plan de Acción 

Personal (PAP) a medida que se acerque a su fecha de liberación . Su defensor de reingreso también lo 

ayudará con su reingreso exitoso a la  comunidad luego de su liberación .  

Plan de acción personal (PAP)  

Con la ayuda de su PA y su equipo de tratamiento, comenzará a desarrollar un PAP durante la Fase I 

(descrita a continuación) de su internamiento . Su PAP incluye objetivos personales y pasos  de acción que 

usted mismo establece. Se actualiza según sea necesario en todas las fases, y  usted presentará partes del 

PAP al Grupo de Ayuda Mutua (MHG) y al Equipo de Tratamiento para avanzar de  la Fase III a Fase IV.  

Reuniones y grupos  

Hay muchas reun iones y grupos diferentes en los que participará como parte de su rutina diaria. Su 

participación es importante para el crecimiento individual y de la unidad. Todas las reuniones y grupos 

tienen ciertas expectativas para promover un ambiente seguro y terap éutico. Las expectativas se 

publicarán en las áreas de reunión grupal, pero algunas de las reglas más importantes son : 

¶ Ayude, no sea hiriente.  

¶ Respetarse unos a otros. 

¶ Utilice declaraciones  tipo  "Yo". 

¶ Habl e uno a la vez. 

¶ Escuche todo el tiempo.  

¶ Lo que se dice en la reunión del grupo se 

queda en la reunión del grupo . 

Las reuniones específicas a las que deberán asistir todos los residentes son : 

Che queos : estas reuniones cortas se establecen en el horario diario en función de las necesidades de la 

unidad. Si empre habrá al menos 3 por día: mañana, mediodía y tarde. El propósito de cada chequeo es 

que el personal evalúe cómo le está yendo  a usted. Durante el chequeo, el personal también puede 

preparar el escenario para la siguiente parte del día, reconocer los logros, establecer o reflexionar sobre 

las metas del día y /o comunicar las expectativas para la próxima parte del día. El chequeo nocturno se 
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llama Grupo de Asentamiento . Los Grupos de Asentamiento  se centrarán en una variedad de temas que 

pueden incluir el reconocimiento de logros, desafíos u objetivos específicos . 

Su trabajo durante el chequeo es:  

¶ Estable cer una meta a corto plazo para el día durante el chequeo en la mañana ( p. ej. decir 

palabras amables, evitar malas palabras, ayudar a otros, seguir re glas específicas y otros) 

¶ Revisar  el logro de su meta en el chequeo final del día ( grupo de asentamiento ) 

Círculos : son para abordar un problema que está afectando a su unidad, celebrar un 

éxito para usted u otro residente o presentar la próxima actividad  del día. Todos los 

residentes de la unidad deben participar. Estas suelen ser reuniones muy cortas, pero 

son oportunidades para que usted hable honestamente sobre lo que se presenta.  

Grupos de terapia : la mayoría de ustedes serán asignados a uno o más pro gramas de 

tratamiento (abuso de sustancias, manejo de agresión o tratamiento de delincuentes 

sexuales) dirigidos por el personal y /o consejeros de BSU. Estos programas pueden 

incluir terapias individuales, grupales o familiares. Los grupos de terapia se re alizarán 

de forma regular.  

 Reuniones del equipo de tratamiento : su equipo de tratamiento se reunirá al menos mensualmente 

durante su internamiento en  DJJ y, por lo general, durará unos 30 minutos. Los miembros d el equipo de 

tratamiento lo inclu yen a usted, el personal de su unidad, su OP y otros miembros de su sistema de apoyo.  

Durante cada reunión, su equipo de tratamiento  hará lo siguiente :

¶ Evaluar y revisar su progreso individual  

¶ Evaluar y revisar sus necesidades de administración de casos  

¶ Desarroll ar  y monitore ar  su Plan de caso integral  de reentrada (CRCP)  

¶ Discut ir  el progreso en sus metas de CRCP y Plan de Acción Personal (PAP)  

¶ Evaluar cómo le está yendo con la programación educativa, la recreación, el tiempo libre, las tareas 

domésticas, las activida des grupales y el CTM en general.  

¶ Hacer recomendaciones sobre su liberación   

Grupos de ayuda mutua (MHG) : los MHG se llevarán a cabo aproximadamente 5 veces por semana y 

durarán aproximadamente una hora. Aprenderá y discutirá una variedad de temas o inquie tudes que son 

importantes para usted y sus compañeros. Algunos temas pueden incluir relaciones saludables, 

habilidades para la toma de decisiones, autocuidado positivo y habilidades de comunicación. Debe 

compartir sus sentimientos e ideas durante los MHG p ara ayudarlo a usted y a su unidad a desarrollarse 

y crecer. También hará una presentación ante su MHG antes de pasar a una nueva fase.  

Reuniones generales : se trata de una reunión entre todo el personal y los residentes de una unidad y 

generalmente ocurr e una vez al mes. Todos los miembros del personal de su unidad deben asistir a esta 

reunión si están programados para trabajar ese día. Este es un momento para planificar eventos y 

discutir temas. Es también un momento para que su Asociación de Gobierno Es tudiantil (SGA) comparta 

informes de sus reuniones anteriores de SGA y obtenga su opinión .    

Sistema de fase  

Hay 4 fases por las que pasará durante su internamiento . Cada fase viene con ciert as 

metas que debe cumplir, así como ciertos privilegios. Si se muda a otro lugar, como un 

programa de colocación comunitaria, seguirá trabajando para alcanzar sus metas de 

fase a menos que no pueda en su nuevo entorno. L as metas que debe cumplir para cada 

fase se describen a continuación. El personal de su unidad le e xplicará el proceso de 

avanzar a través de las fases .  

Fase I: Orientación - Mira r, escucha r y aprende r 

¶ Participar en la orientación de las instalaciones y unida d de vivienda.  
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¶ Desarrollar una comprensión de los horarios, tareas y procesos de la unidad de v ivienda.  

¶ Asistir y participar en actividades de MHG, escuela, tratamiento y todas las actividades grupales 

incluyendo chequeos/grupos de asentamiento y círculos.  

¶ Reunirse con su PA. 

¶ Identifi car socios comunitarios, mentores y otros apoyos naturales que lo ayudarán a volver a 

ingresar a la comunidad después de su liberación.  

¶ Identificar declaraciones tipo "yo", lenguaje no agresivo, sentimientos y comunicación honesta y 

directa.  

¶ Demostrar una higiene adecuada y una apariencia ordenada.  

¶ Identificar las caract erísticas de las relaciones saludables y respetuosas con sus compañeros, el 

personal y la familia.  

¶ Identificar expectativas de comportamiento apropiado en todas las áreas de la instalación.  

¶ Comenzar con su Plan de Acción Personal (PAP).

Fase II: mi descubr imiento personal  

¶ Participa r  respetuosamente y expresa r pensamientos y sentimientos personales en MHG y otras 

actividades grupales.  

¶ Desarrollar una comprensión de sí mismo y la familia a través de actividades grupales mediante la 

identificación de fortale zas, desafíos, motivaciones y valores.  

¶ Completa r  las actividades de Genograma y Lí nea de vida. 

¶ Particip ar  en actividades de habilidades en las siguientes áreas y us ar las habilidades 

en las interacciones diarias : 

o Afrontamiento saludable (incluidas las dife rencias entre deseos y 

necesidades y el momento/lugar apropiado para expresar cada uno).  

o Metas  realistas a corto plazo  

o Resolución de problemas y resolución de conflictos  

o Comunicación  

¶ Aceptar positivamente los comentarios del personal y los compañeros.  

¶ Escribir  en un diario para ayudar al crecimiento personal, visión y comprensión.  

¶ Apoyar al personal y compañeros de manera positiva.  

¶ Aceptar la responsabilidad por el comportamiento y decisiones personales que se desarrollan 

diariamente y en el pasado . 

¶ Mostrar  un mejor comportamiento en toda la instalación y fuera del campus (según corresponda).  

¶ Progresar en las metas y pasos de acción en su CRCP. 

¶ Contin uar  revisando y actualizando su PAP con su defensor personal . 

Fase III: mi viaje personal  

¶ Continuar escribie ndo para el crecimiento personal.  

¶ Contin uara  mostrando habilidades de las Fases I y II e identifi car formas de usar esas habilidades 

después de la liberación . 

¶ Cumplir con las expectativas de la unidad y seguir las instrucciones del personal regularmente s in 

ser recordado o redirigido.  

¶ Ser un líder y un modelo positivo a seguir apoyando, asistiendo y asesorando a 

sus compañeros. 

¶ Complet ar  la actividad de empatía hacia la víctima y practi car identificando  y 

mostrando características de empatía hacia los demás. 

¶ Continúe revisando y actualizando su PAP. Revisión con MHG y equipo de 

tratamiento.  
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¶ Completar con éxito los viajes fuera del campus, según corresponda.  

¶ Escrib ir  un plan con su PA y su familia para ser considerado para permisos de salida en la Fase IV 

y presentarlo  al equipo de tratamiento.  

¶ Mostrar una mejora continua del comportamiento en toda la instalación y fuera del campus (según 

corresponda). 

¶ Avanzar en l as metas y pasos de acción del CRCP. 

Fase IV: Cuenta atrás  

¶ Escrib ir  una carta para que la lea tres semanas después de su liberación y rev isarla  con su PA. 

¶ Completar con éxito viajes fuera del campus y /o permisos de salida (según corresponda). 

¶ Contin uar  usando las habilidades aprendidas en las Fases I, II y III, e identifi car las formas en 

que las usará después del liberación . 

¶ Afinar  su PAP, presentarlo al  MHG y rev isarlo con su equipo de tratamiento en la reunión de 

transición al reingreso.  

¶ Finali zar todos sus programas de tratamiento o contin uar  progresando, si el tratamiento después 

de la liberaci ón es necesario/está disponible.  

¶ Mostrar una mejora continua del comportamiento en las instalaciones y fuera del campus (según 

corresponda). 

¶ Avanzar en los objetivos y pasos de acción del CRCP

Avance de fase  

Tendrá que esforzarse a través de cada una de las fases, y es su responsabilidad 

comenzar el proceso de avance de fase. Cuando haya completado la lista de 

verificación de fase y cree que está listo para avanzar a otra  fase: 

1. Solicite reunirse con su PA.  

2. Si su AP acepta que está listo, prepare una prese ntación sobre los logros de su fase.  

3. Preséntelo en la MHG para pedir una  recomendación. Presentar a nte el  MHG es para que sus 

compañeros puedan ofrecerle comentarios y apoyo. Incluso si no están de acuerdo con que está 

listo, usted seguirá con el paso 4. 

4. Presentar al equipo de personal de su unidad.  

5. Si el equipo de personal de la unidad lo aprueba, ¡felicidades! ¡ Avanzó en la  fase!  

Si el equipo de personal de su unidad no aprueba su avance, hay algunas cosas que podrían suceder : 

1. El equipo de personal de s u unidad le dará algunas cosas para trabajar antes de que pueda 

avanzar de fase. 

2. Si no está de acuerdo con la decisión, puede apelar a su equipo de tratamiento.  

3. Si su equipo de tratamiento también lo rechaza, puede volver a apelar a través del proceso de 

administración de casos. Su PA u otro miembro del personal puede ayudarlo con est e proceso. 

Suspensión de fase (congela r) 

Nunca será degradado a una fase inferior. Sin embargo, hay momentos en los que su fase podría 

suspenderse o "congelarse". Esto signific a que no podrá avanzar de fase y estará limitado a los privilegios 

de la fase I. Esto puede suceder si lo colocan en un estado de vivienda especial debido a su 

comportamiento o si se niega a completar una sanción disciplinaria formal por un delito imputabl e. 
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Volverá a su nivel de fase y sus privilegios una vez que haya sido retirado del estado de vivienda especial 

y/o haya completado su sanción. Sin embargo, los privilegios individuales pueden suspenderse en 

cualquier momento en función de su comportamiento .  

Privilegios  

Tendrá muchas oportunidades de ganar privilegios en Bon Air. Cada uno de sus niveles de fase vendrá 

con ciertos privilegios y puede haber oportunidades de privilegios adicionales según el rendimiento en su 

unidad y el equipo de personal de l a unidad. Es importante recordar que los privilegios 

enumerados en esta sección se proporcionarán en función de la disponibilidad de artículos, 

medidas de seguridad y la seguridad general suya y sus compañeros . 

Privilegios individuales de  las fases  

Privile gios de la Fase I  

¶ Habitación personalizada  

¶ 9:00 pm, hora de acostarse en las noches 

no escolares 

¶ Participación en actividades de ocio de la 

unidad aprobadas.  

¶ Consulte los privilegios del teléfono en la 

página 21 

Privilegios de la Fase II  

¶ Todos los privileg ios de la Fase I  

¶ Revistas 

¶ 9:30 pm, hora de acostarse en las noches no escolares 

¶ Hacer obras de arte de "expresión libre " en su pared  

¶ Tareas informales de liderazgo, según corresponda (líder 

de ejercicio, cofacilitador de grupos, ayuda r  con TSA) 

¶ Consulte lo s privilegios del teléfono en la página 21 

Privilegios de la Fase III  

¶ Todos los privilegios de Fase I y II  

¶ Viajes fuera del campus a eventos 

organizados por DJJ  

¶ Uso de dispositivos electrónicos portátiles 

según corresponda y estén disponible s. 

¶ Posibilidad  de comprar zapatos.  

¶ Posibilidad de recibir un reloj 

proporcionado por DJJ  

¶ Roles formales de liderazgo, según 

corresponda (equipo ejecutivo de SGA)  

¶ Consulte los privilegios del teléfono en la 

página 21 

Privilegios de Fase IV  

¶ Todos los privilegios de Fase I , II y III  

¶ 10:00 pm, hora de acostarse en las noches no escolares 

¶ Viajes a sitios comunitarios fuera del campus (centros 

comerciales, eventos deportivos, teatros, restaurantes, 

museos, etc.) 

¶ Permisos de salida  

¶ Posibilidad de usar ropa distinta al uniforme aprobada el 

primer viernes de cada mes  

¶ Moverse sin escolta con supervisión visual (según 

corresponda o sea posible) 

¶ Consulte los privilegios del teléfono en la página 21 

Privilegios de la Unidad de Vivienda  

Al comienzo de cada mes, el equipo de personal de su unidad establecerá una meta para toda la unidad, y 

decidirán qué recompensa recibirán ustedes si logran esta meta. Algunas recompensas podrían ser: noche 

de karaoke, reunión para comer helado, ver película con el personal, artes y manualidades, tiemp o 

adicional  de recreación, evento social, día de spa, noche de juegos, etc.  

Viajes / eventos fuera del campus  

A medida que su comportamiento mejore y /o avance en las fases, es posible que tenga la oportunidad de 

salir del campus para varios eventos y activ idades. Revise la tabla a continuación para ver qué se necesita 

para salir del campus : 



 

8 
Departamento de Justicia Juvenil: Manual del residente  

Revisado: 16 de septiembre de 2019 

 Actividades de 

aprendizaje 

basadas en 

aventuras fuera 

del campus  

Viajes fuera del 

campus 

organizados por 

DJJ  

Viajes fuera del 

campus en un 

sitio 

comunitario  

Permisos  de  

salida  

Descripción  Actividades de 

aprendizaje práctico 

a las que una unidad 

asiste como grupo. 

Un evento donde 

la mayoría de sus 

interacciones 

involucra n al 

personal de DJJ. 

Será supervisado 

por el personal de 

la instalación.  

Un evento donde 

interactuará  con 

el público. Será 

supervisado por 

el personal de la 

instalación.  

Una actividad fuera 

del campus sin 

supervisión del 

personal de la 

instalaci ón. 

Nivel de Fase  Cualquier fase 

siempre que la 

unidad funcione 

bien. 

Fase III o Fase IV  Fase IV  Fase IV  

Requi sito de 

comportamiento  

Sin BIR por 30 días, 

sin DR por 60 días.  

Sin BIR por 30 

días, sin DR por 

60 días. 

Sin BIR por 60 

días, sin DR por 

90 días. 

Sin BIR por 90 días, 

sin DR por 120 días. 

Sin ninguna 

conducta sexual 

inapropiada o asalto 

al personal durante  

los últimos 180 días. 

No hay historia de 

escape o AWOL. No 

hay tiempo de DOC.  

Además de los criterios anteriores, debe ser aprobado por el Equipo de Tratamiento, el Comité Central de 

Clasificación y Revisión (CCRC) y el Director Adjunto de Servicios Resi denciales antes de poder 

participar. Examinarán cosas como su comportamiento, sus metas PAP y su progreso en sus metas de 

CRCP. Si usted es culpable de ofensas graves, también necesitará la aprobación de un juez . 

Expresión personal  

Se le permite colocar ob ras de arte aprobadas, fotografías, cartas y otros artículos personales en un marco 

grande en la pared de su habitación. Además, se le permitirá personalizar su habitación aún más una vez 

que llegue a la Fase II. Si elige hacerlo, puede participar en el proceso artístico de expresión libre donde 

puede crear su propio diseño y pintarlo en su pared (o parte de la pared si comparte con otro residente). 

Así es como funciona el proceso: 

1. Consulte con su PA u otro miembro del equipo de personal de la unidad para 

comenzar el proceso. 

2. Discuta sus ideas de diseño con el equipo de personal de la unidad. Su diseño 

debe ser apropiado y significativo. Debe ser positivo y motivador para usted. 

3. Una vez que haya determinado un diseño, debe dibujarlo a todo color en una 

hoja de papel. 

4. Esto se presentará al equipo de personal de la unidad para aprobación.  

5. Si se aprueba, el  dibujo se enviará a la Unidad de Investigación. Ellos 

revisarán si hay i mágenes relacionadas con pandillas y otros elementos de 

diseño inapropiados.  
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6. Si el equipo de personal de la unidad y /o la Unidad de Investigación encuentran un problema, 

harán recomendaciones para cambios y usted volverá a enviar su diseño.  

7. Una vez que el diseño haya sido aprobado, puede solicitar revis ar materiales de arte para 

comenzar a pintar  

a. La versión en papel se pegará a su pared como referencia mientras trabaja  

b. El dibujo en la pared DEBE coincidir con la versión en papel.  

c. Si usted intenta cambiarlo, debe detenerse y se pintará  encima de la parte incorrecta.  

8. NO puede agregar ninguna  otra obra de arte a sus paredes después de completar su diseño.  

Reglas y estándares de conducta para  los residentes  

Usted h a perdido algunas libertades y elecciones personales debido a su internamiento , 

pero todavía hay una serie de decisiones clave que  tendrá libertad de tomar cada día. 

Al igual que su hogar y su comunidad tienen reglas, esta instalación también  las tiene . 

Su éxito en seguir las reglas será reportado a su oficial de libertad condicional  o 

probatoria  y al tribunal de su comunidad de orig en. Seguir las reglas aquí ayudará a 

mostrarle al juez que usted podrá seguir las reglas cuando regrese a casa . 

Código de conducta de  la instalación  

1. No cometeré ningún comportamiento que constituya un delito contra el JCC, la propiedad o la s 

personas. Seguiré las regulaciones y leyes estatales y federales aplicables.  

2. Tendr é una apariencia ordenada y limpia en todo momento siguiendo las normas de ropa y aseo 

personal.  

3. Mantendré un comportamiento que promueva una atmósfera positiva de aprendizaje y realizaci ón de 

cada tarea. 

4. Seguiré las instrucciones del personal en todo momento y mostraré respeto y aceptación tanto para el 

personal como para los compañeros.  

5. Seré responsable de aprender y completar las tareas asignadas.  

6. Me dirigiré a todo el personal y visita ntes como "Sí, señor", "No, señor", "Sí, señora" o "No, señora".  

7. Siempre pediré permiso para ser excusado o reubicado.  

8. Seguiré todas las  reglas publicadas de la instalación "específicas del área" y las reglas de la escuela.  

Reglas de la instalaci ón  

1. Cuando esté en grupos de tres o más, llevaré a cabo todos los movimientos de manera controlada 

según lo indicado.  

2. Entraré y saldré de todos los edificios en una sola fila y permaneceré en silencio hasta que el personal 

de supervisión me dé instrucciones.  

3. No grita ré, silbaré ni hablaré desde puertas y ventanas.  

4. No usaré gorro s o gorras dentro de las instalaciones o cualquier otro edificio en el campus.  

5. Usaré los pasillos y aceras designados, excepto cuando el personal de supervisión me indique lo 

contrario.  

6. Seguiré el horario diario publicado.  

7. Cooperaré durante l os cateos o revisiones de las unidades de vivienda, áreas comunes, pertenencias y 

personas en todo momento.  

8. No usaré lenguaje obsceno o abusivo ni haré ruidos inapropiados o gestos amenazantes.  

9. No poseeré ni usaré tabaco ni ninguna sustancia relacionada con el tabaco.  

10. Me abstendré de comportamientos de "juegos bruscos" en todo momento.  

11. Me abstendré de mostrar signos o símbolos de pandillas y de participar en cualquier actividad de 

pandillas.  
















































